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KasamDIALOGEN i grupp,
workshop med gruppsammanstallning

Ett inspirerande och kraftfullt arbetssatt for t ex. ett arbetslag som vill underhalla
eller forbattra det som ar viktigt for att lyckas med bade arbetsklimat och uppdrag.
Nar alla medarbetare/deltagare individuellt svarat pa fragorna i kasamDIALOGENSs
webbformular kan chefen/handledaren pa sin administratorssida skapa en
sammanstallning som utgoér ett medelvarde av gruppens svar.

Sammanstallningen ar en gemensam bild som blir en maojlig utgangspunkt for
reflektion, malarbete och formulering av strategier framat for gruppen.

Det vi beskriver ar ett tillvagagangssatt som syftar till att ta till vara den kraft som
finns i manskliga méten. | en mindre grupp om 5-7 personer finns goda
forutsattningar att skapa en sarskilt god dynamik. Tanken med en sadan
processgrupp ar att skapa en aktivitet dar varje deltagare kan kanna sig trygg,
inspirerad och vara en viktig tillgang for de andra.

| en mindre grupp ges utrymme att reflektera tillsammans, formulera nya
forhallningssatt eller arbetssatt kopplat till sig sjalv eller for arbetsplatsen i stort. Nar
en storre grupp eller arbetslag traffas ar det bra att dela upp gruppen i mindre
dialoggrupper som sedan aterkopplar vad man kommit fram till i helgrupp.

Forankring
Innan du som chef/handledare startar denna typ av workshop kan det vara bra att
klargora nagra saker som starker mening och riktning for arbetet.
Forslag pa fragor:
e Vilka ar vi?
e Varfor ar vi har?
e Mening och mal med detta?
e Vad ska vi gora?
e Hur ska vi ha det?
e Hur foljer vi upp vad vi kommit fram till?
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Tillvagagangssatt
1. Malbilden —” Vad innehaller arbetsplatsen dar manniskor mar bra och
lyckas?” eller ” Hur ar en dag pa jobbet — nar den ar som bast?
Kortare diskussion i mindre grupper for att satta ord pa det gruppen vill ha eller
uppna — ett ” dnskat lage”.
Dokumentera och redovisa med hjalp av Postit-lappar eller tex Mentimeter
(www.mentimeter.com)

2. Nasta fragestillning: ”- Vad finns i vart sammanmhang som vi vill behalla
eller utveckla for att narma oss vart "6nskade lage”?
Anvand kasamDIALOGENSs gruppsammastallning som ett satt att reflektera
Over detta. ( Skriv ut material att bladdra i)

Struktur
For att fa maojlighet att, tanka efter, beratta och lyssna aktivt kan du anvanda
en enkel struktur for dialoggruppens arbete:
e Tank sjalv och studera kasamDIALOGEN - gruppsammanstallning. Vilka
omraden tycker jag ar sarskilt viktiga for att bidra till malbilden?
e Beritta for de andra i gruppen utan att bli avbruten. Dessa frageomraden
har jag valt ut. Ga laget runt.
e Sammanfatta och prioritera gruppens gemensamma omraden. Vad ar
aterkommande nar vi lyssnat pa varandra?
e Redovisa for de andra grupperna och skapa gemensam malbild.

Ex. 3-4 viktiga frageomraden for hela gruppen

Handlingsplan
De frageomraden arbetslaget prioriterat kopplas till nagon form av handlingsplan
som féljs upp regelbundet :

e Vilka ar vara viktiga omraden framoéver?
e Varfor ar dessa viktiga?
e Vad ska goras?
e Vem/vilka vilka gor det?
e Hur ska det goras?
e Nar ska det goras?
e Hur vet vi att vi lyckats?
Lycka till!



