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Struktur for samtalet

Att bidra med en fardig mall fér medarbetarsamtalet med tillvagagangssatt och vilka
fragor du ska anvanda ar forstas inte andamalsenligt och skulle formodligen
exkludera manga andra bra mallar.

Vi vill istallet beskriva var idé med salutogena samtal och féresla en mojlig struktur
for hur du kan lagga upp dina samtal, darefter kommer du finna ditt eget basta satt.
Vi vet att detta basta satt kan variera mycket fran person till person beroende pa
forutsattningaroch tidigare erfarenheter.

Forhoppningen ar darfor att du med hjalp av verktyget och efter egen 6vning
upplever att samtalen blir mer meningsfulla, begripliga och hanterbara fér bada
parter.

Foreslagen struktur

Vi foreslar nedanstaende struktur for medarbetarsamtalet med stéd av
KasamDIALOGEN®. Vi utgar i var grundmodell fran att du behdver avsatta ca 40
min + nagra minuter for inledning och avrundning. Fundera &ver vilka tidsramar du
har maéjlighet sa att det passar ditt arbete pa basta satt.

Oavsett hur du slutligen kommer att genomféra dina samtal hoppas vi att du aldrig
gor avkall pa den salutogena grundsyn som bygger pa att varje manniska har
resurser, styrkor och darmed mojlighet att paverka sina dnskningar och val.

Detta maste boérja med att se vardet och kompetensen hos den du maéter. Varje
manniska ska uppmuntras och stodjas till att hitta och anvanda sin unika kraft och
férmaga som en viktig tillgang for sig sjalv eller for det sammanhang hen verkar
inom.

Lycka till!
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Pa Tu Man Hand- samtal med KasamDIALOGEN®

5min Inledning Lattsam start med smaprat.
Forvantningar, syfte,roller och tidsramar

10min  Medarbetarens Du berattar och jag lyssnar utan att avbryta.
tid Hur kandes att fylla i fragorna?
Vilka omraden har du valt ut som sarskilt viktiga?
Vad innehaller dessa omraden som har betydelse
for dig ?

10min Chefen/ledarens 1. Bekrafta och spegla berattelsen:
tid Sa har uppfattar jag det du beréattat..
Nar jag lyssnar pa dig tolkar jag det som att...
2. Vidga perspektivet med utforskande fragor:
Hur skulle det vara om...?
Som jag kanner dig och dina resurser..

20min  Framtid Fordjupa samtalet med nya infallsvinklar och
formulera tankar framat med nya strategier
Vad ar det viktigaste vi pratat om, att bevara eller
forandra?
Hur ska det vara nar du ar riktigt nojd?
Vad blir ditt nasta steg ?

5min  Avslutning Hur kdndes samtalet, vad tar du med dig?
Nar ses vi igen for att folja upp detta?



